
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Il mondo cambia sempre più 

velocemente e il focus dell’HR si 

sposta. Le competenze tecniche non 

sono più sufficienti a garantire il 

necessario contributo al business: la 

vera (r)evolution risiede nelle 

persone e nella capacità di generare 

valore  Il ruolo strategico dell'HR si 

troverà di fronte a nuove sfide, sia in 

termini di evoluzione del proprio 

ruolo, sia come figura in prima linea 

nella gestione di processi strategici. 

La funzione HR infatti non è più solo 

una funzione a supporto del 

Business, ma si colloca sempre di più 

tra i processi “core” dell’azienda.  

Nel contesto attuale quali sono 

dunque gli elementi più significativi 

con cui la funzione HR veicola valore 

in azienda? 

 
 

 
#CISsiamo Webinar CIS 

(R)evolution HR 

La parola chiave è “Valore” 

21 Ottobre ore 17.30 
 

AGENDA 

Apertura Lavori (17.30/17.40) 

Francesca Sorbi  (Direttrice CIS) 

 
Round Table (17.40 -19.00) 

  Federico Ott (Managing Partner Risorsa Uomo) 

Claudio Galli (Vice Presidente Unindustria 

Reggio Emilia e Presidente AIDP ER) 

 

Caterina Tavani (Managing Partner Risorsa Uomo) 

 
Fabio Comba (HR Director KPMG Italy) 

 

Xaxa Daniela (HR Manager Arkema Srl) 

 

Giulia Pini (HR Manager – Flash Battery Srl) 

 
 

Evento in collaborazione con: 
 

                
 
 

 
 
 

Come iscriversi al webinar? 

Scrivi a chiara.corte@cis-formazione.it  per ricevere le 
credenziali di accesso. La partecipazione è gratuita. 
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