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INTERNSHIP AND THESIS PROJECT: LINEE GUIDA

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN INTERNATIONAL MANAGEMENT (IM)
Anno 2026

Responsabile del progetto: Prof.ssa Elisa Martinelli
 elisa.martinelli@unimore.it; Cel. 338 7251862
Referente assegnazione tesi e persona di contatto: Dott.ssa Elena Sarti 
elena.sarti@unimore.it


OBIETTIVO DEL PROGETTO: consentire agli studenti al II anno del Corso di Laurea Magistrale in International Management (CdL in IM) offerto dal Dipartimento di Economia Marco Biagi dell’Università di Modena e Reggio Emilia di svolgere una internship in impresa collegata ad un progetto di tesi di laurea magistrale. 
Il corso è aperto sia a studenti comunitari che extra-UE ed è interamente impartito in lingua inglese (requisito di lingua inglese in accesso: B2).
Gli studenti del Corso di Laurea Magistrale in International Management (IM) hanno buone competenze manageriali, in particolare commerciali, marketing, di raccolta ed elaborazione di dati macro- e micro-economici. Posseggono un ottimo livello di conoscenza della lingua inglese e un livello buono/molto buono di almeno un’altra lingua straniera. Per ulteriori informazioni su corso e profilo si veda: https://offertaformativa.unimore.it/corso/infoSua?cds_cod=50-265&lang=ita

RITORNO PER LE IMPRESE COINVOLTE: il progetto consentirà alle imprese interessate di prendere vantaggio delle seguenti opportunità:
· acquisire una risorsa, temporaneamente, per svolgere mansioni di supporto allo staff e/o attività/progetti che non si è attualmente in grado di impostare/sviluppare adeguatamente;
· pre-selezione di possibili figure da inserire poi stabilmente (se interessanti) negli organigrammi aziendali (studenti internazionali sui mercati di origine, ad esempio);
· svolgimento di un progetto di ricerca su temi di interesse concordati con il Presidente e il Vicepresidente del corso volti ad arricchire il patrimonio conoscitivo aziendale;
· attivazione di un rapporto di collaborazione con il Corso di Laurea Magistrale e i ricercatori del Dipartimento di Economia da cui possono crearsi opportunità di ritorno in termini di condivisione/integrazione di competenze e conoscenze.
Gli studenti italiani potrebbero svolgere il tirocinio in una delle sedi estere di un’impresa italiana, oppure anche interamente presso la sede presente a livello locale/nazionale.
Gli studenti internazionali potrebbero invece: 1) svolgere la loro internship interamente presso la sede presente a livello locale/nazionale, oppure 2) svolgere la internship in parte c/o sede locale/nazionale, in parte c/o sedi estere.

DURATA PREVISTA: 4-6 mesi circa da concordare con l’impresa.

BORSA DI STUDIO PER INTERNSHIP ALL’ESTERO/PROVINCE EXTRA MO-RE: per le imprese i cui headquarter si trovano nelle province di Modena e Reggio Emilia e/o socie delle associazioni che promuovono il progetto (Acimac/Ucima/Amaplast, Confindustria Ceramica, Confindustria Emilia-sede Modena, Unindustria Reggio Emilia), la Fondazione di Modena (FOMO) e le sedi locali delle principali associazioni di categoria hanno messo a disposizione risorse per finanziare una borsa di studio per gli studenti che svolgono la internship in succursali all’estero o un rimborso spese per tirocinanti ospitati in filiali locate in Italia, graduato in base alla distanza dalla sede del corso.
N. borse disponibili all’anno: 10 borse di studio per l’estero (n. indicativo, da verificare in base all’effettiva domanda) modulate a seconda del paese di assegnazione e della durata della permanenza all’estero.
Nello specifico, l’importo complessivo della borsa di studio (a copertura delle spese di viaggio, alloggio e simili), per i 4 mesi previsti, è pari a:
- 3.000,00 euro per mobilità verso Paesi Europei del Gruppo 1 (Austria, Danimarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Lichtenstein, Norvegia, Svezia, e Regno Unito) (con una integrazione di € 300,00 mensili dal 5° mese per un massimo di due mesi);
- 2.000,00 euro per mobilità verso Paesi Europei del Gruppo 2 e 3 (Belgio, Croazia, Repubblica Ceca, Cipro, Germania, Grecia, Islanda, Lussemburgo, Paesi Bassi, Portogallo, Slovenia, Spagna, Turchia, Bulgaria, Estonia, Ungheria, Lituania, Malta, Polonia, Romania, Slovacchia, Ex Repubblica Jugoslava di Macedonia, Serbia, Montenegro, Albania) (con una integrazione di € 250,00 mensili dal 5° mese per un massimo di due mesi);
- 4.000,00 euro per mobilità verso Paesi Extra-Europei (con una integrazione di € 250,00 mensili dal 5° mese per un massimo di due mesi).

L’importo complessivo di base della borsa potrà essere decurtato/aumentato di una proporzionale frazione/mensile nel caso di periodi di permanenza all'estero inferiori/superiori ai 4 mesi (e comunque non inferiori ai 3 e non superiori ai 6 mesi).
Per internship in Italia, è previsto un rimborso spese forfettario - in caso di svolgimento del tirocinio in presenza (da decurtare se in forma mista) - di importo pari a:
· 250,00 € mensili in caso di internship in regioni italiane extra Emilia-Romagna;
· 200,00 € mensili in caso di internship in Emilia Romagna, al di fuori delle province di Modena e Reggio Emilia;
· € 100,00 mensili in caso di internship che si svolgono a Modena o Reggio Emilia.
La borsa di studio o il rimborso forfettario non escludono un’integrazione da parte dell’impresa, su base volontaria, certamente gradita agli studenti del corso.


COSA CHIEDIAMO ALLE IMPRESE?
1. Adeguata definizione delle mansioni che il candidato dovrà svolgere e supporto formativo;
2. rispetto delle tempistiche del progetto;
3. collaborazione con il relatore della tesi (docente universitario che supervisionerà la tesi del tirocinante) nell’individuazione del focus del progetto di tesi;
4. supporto nell’individuazione di un alloggio idoneo nel caso la internship sia all’estero o in province italiane extra MO-RE.

MODALITÀ DI SELEZIONE DEL TIROCINANTE E DI ATTIVAZIONE DELLA INTERNSHIP: tesi e internship sono assegnate tre volte all’anno secondo la tempistica riportata nello schema seguente (allegato 1) e le seguenti fasi:

1. le imprese fanno domanda entro la data indicata (allegato 1) compilando l’apposito modulo per ogni tirocinante richiesto (allegato 2); 
2. il presidente del corso di laurea o il responsabile del progetto del corso in IM organizza una riunione con gli studenti interessati e illustra le offerte di internship pervenute;
3. gli studenti fanno domanda su un form online, allegando il proprio cv;
4. i cv degli studenti che hanno fatto domanda per la internship vengono inviati alle aziende proponenti che si attivano per convocarli e svolgere un colloquio di selezione individuale;
5. le imprese comunicano la loro decisione (positiva o negativa) ai referenti del progetto entro la deadline indicata (allegato 1). La decisione dell’impresa è dirimente: il tirocinante non è imposto, ma scelto. Prima l’azienda comunica la propria decisione, prima il tirocinio può attivarsi o eventuali riallocazioni possono avere luogo;
6. lo studente viene assegnato ad un relatore universitario ed è quindi auspicabile il possibile contatto tra tutor aziendale e relatore di tesi per dettagliare meglio il progetto di tesi;
7. l’internship viene attivata con una convenzione con il Dipartimento di Economia Marco Biagi (DEMB UNIMORE) e curata negli aspetti amministrativo-burocratici-assicurativi dall’ufficio stage del DEMB (Referente: Martina Capitale, email: martina.capitale@unmimore.it; Tel. 059 205 6829).







ALLEGATO 1
TEMPISTICA DEL PROCESSO DI ASSEGNAZIONE DI TESI 
COLLEGATE AD INTERNSHIP
(LE DATE POTREBBERO SUBIRE LIEVI VARIAZIONI)
ANNO 2026






ALLEGATO 2
MODULO RICHIESTA STUDENTE/I IN INTERNSHIP
Da compilare a cura delle imprese interessate in lingua inglese e inviare in formato WORD
Compilare un modulo per ogni tirocinante richiesto
Progetto Internship and Thesis Corso di Laurea Magistrale in International Management
Referente assegnazione tesi LM in IM: Prof. Elena Sarti elena.sarti@unimore.it (Cel. 331 3578305)

	Company name

	

	Business sector

	

	· Member of the following Associations of suppliers/companies (if any): 
·  Acimac         Ucima           Amaplast        Confindustria Ceramica    
·  Confindustria Emilia- sede Modena              Unindustria Reggio Emilia  
·  Other (specify)………………………


	Internship starting date (approximate) or ASAP

	

	Internship duration (4-6 months)   

	

	· Area/Function/Department

	


	Company Tutor 
(name and contact number, email)

	

	Internship location

	

	Internship tasks

	


	Requested requirements/skills (if any)

	






Requested languages and level[footnoteRef:1]:  [1:  NB: il corso è interamente impartito in lingua inglese e aperto a studenti sia comunitari che Extra UE. Si chiede quindi di specificare anche il livello di lingua italiana richiesto data la presenza di studenti internazionali.] 

	
	Not relevant
	Sufficient (A1/A2)
	Good (B1/B2)
	Excellent/Native (C1/C2)

	Italian
	
	
	
	

	English
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	




I ASSEGNAZIONE


entro 23/01 le aziende inviano lista disponibilità: INIZIO/DURATA INTERNSHIP/MANSIONI/REQUISITI E LINGUE RICHIESTE, ecc.


II
ASSEGNAZIONE


entro 12/06 le aziende inviano lista disponibilità : INIZIO/DURATA INTERNSHIP/MANSIONI/REQUISITI E LINGUE RICHIESTE, ecc.


III
ASSEGNAZIONE


entro 11/9 le aziende inviano lista disponibilità : INIZIO/DURATA INTERNSHIP/MANSIONI/REQUISITI E LINGUE RICHIESTE, ecc.


entro 27/02 DEADLINE domande studenti online


entro 13/03 COLLOQUI in azienda e comunicazione esiti a DEMB


entro 17/04  ASSEGNAZIONE INTERNSHIP & SUPERVISOR


entro 18/06 APERTURA CALL: domande studenti online


entro 26/06 DEADLINE domande studenti online


entro 10/07 COLLOQUI in azienda e comunicazione esiti a DEMB


entro 24/07  ASSEGNAZIONE INTERNSHIP & SUPERVISOR


entro 17/09 APERTURA CALL: domande studenti online


entro 25/9 DEADLINE domande studenti online


entro 16/10 COLLOQUI in azienda e comunicazione esiti a DEMB


entro 30/10  ASSEGNAZIONE INTERNSHIP & SUPERVISOR


entro 18/02 APERTURA CALL: domande studenti online
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