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SKILL MIX
MANAGERIALE

Nuovo

Competenze per l’innovazione 
e la competitività 

ll progetto mira ad analizzare e modellizzare
le competenze manageriali indispensabili
per l'innovazione e la resilienza aziendale.
Mettiamo alla prova il management 'open'
tradizionale di Reggio Emilia per verificarne
l'adeguatezza, definendo un nuovo
paradigma di leadership.

L’obiettivo? 
Fornire uno strumento di assessment e
modelli formativi per guidare la crescita in
un contesto globale complesso.
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