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LE CONDIZIONI ECONOMICHE
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LE CONDIZIONI ECONOMICHE
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LE CONDIZIONI ECONOMICHE

LE PROSPETTIVE PER IL 2026 (%)
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LE CONDIZIONI ECONOMICHE
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LE CONDIZIONI ECONOMICHE

INDICE SUL FUTURO (IF; %)
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LE CONDIZIONI ECONOMICHE
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LE PREOCCUPAZIONI VERSO IL FUTURO (%)
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CAPITALE FIDUCIARIO



LA SICUREZZA IN ITALIA
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Criminalità minorile sul territorio nazionale 

CRIMINALITÀ MINORILE SUL TERRITORIO NAZIONALE 

 

 
Grafico 1 

Il numero di segnalazioni di minori4 denunciati e/o arrestati è diminuita del -4,15% nel 

2023 rispetto all’anno 2022. 

 
 

Grafico 2 
                                                           
4 Nel presente elaborato, con il termine “minori” si farà sempre riferimento ai giovani appartenenti alla fascia 

d’età 14-17 anni. 

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LA SICUREZZA E LE PREOCCUPAZIONI

AMBITI IN CUI L’AMMINISTRAZIONE 
DOVREBBE IMPEGNARSI DI PIÙ (%)
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maleducata, c’è meno rispetto verso gli altri 

Gli episodi di violenza fra i giovani sono 
sempre più frequenti 

Le forze dell’ordine faticano a proteggere i 
cittadini dagli episodi di criminalità 

Pensando a dove abito, il mio 
senso di insicurezza è aumentato 
negli ultimi anni 

Le relazioni/amicizie con i vicini di 
casa sono sempre di meno 

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LA SICUREZZA E LE PREOCCUPAZIONI

ACCORDO AFFERMAZIONI (MOLTO E MOLTISSIMO; %)
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)
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PROFILI DEL CAPITALE FIDUCIARIO

SERENI 
[persone sono educate; giovani non sono 
violenti; vicinato positivo; sensazione di 
sicurezza; forze dell’ordine proteggono]

6,2%

SPAESATI 
[persone sono aggressive; giovani sono violenti; 

vicinato assente; sensazione di insicurezza; forze 
dell’ordine non proteggono]

TITUBANTI 
[valutazioni positive e negative]

40,6% 53,2%

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



CAPITALE POLITICO-ISTITUZIONALE



LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI
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Coinvolge adeguatamente la cittadinanza sulle iniziative/
progetti che intende intraprendere 

Interviene velocemente nella realizzazione delle opere 
pubbliche (strade, pulizia, cura del verde, ecc.) 

Offre sostegni (economici e sociosanitari) adeguati alle 
necessità di chi si trova in condizioni di difficoltà 

Cerca di semplificare il più possibile 
le pratiche burocratiche 

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI

SENSAZIONI (MOLTO/MOLTISSIMO POSITIVE; %)
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000) 
Factor Analysis, metodo di estrazione: analisi dei componenti principali. Varianza spiegata dei 2 componenti: 68,3%, punteggi >.500. Metodo di rotazione: Varimax con normalizzazione Kaiser
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000) 
Factor Analysis, metodo di estrazione: analisi dei componenti principali. Varianza spiegata dei 2 componenti: 68,3%, punteggi >.500. Metodo di rotazione: Varimax con normalizzazione Kaiser
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LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI
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L’INFORMAZIONE
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)
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CAPITALE SOCIALE



UNA SOCIETÀ “LABURISTA”: I VALORI DI RIFERIMENTO (MOLTO IMPORTANTE)
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LA COSA PIÙ IMPORTANTE/IMPORTANTE,  MA ASSIEME AD ALTRI ASPETTI
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



UNA SOCIETÀ “LABURISTA”: LA FIDUCIA NELL’INDUSTRIA

Il 44,4% dei reggiani ha molta e moltissima fiducia 
negli imprenditori e nelle imprese

Anti-industria
5,3%

Ambivalente
15,4%

Pro-industria
79,3%

INDICE ATTEGGIAMENTO 
VERSO L’INDUSTRIA

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



GLI APPROCCI AL LAVORO
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Soddisfare le esigenze dei candidati e dei collaboratori 
adeguando l’organizzazione del lavoro 

Venire incontro alle esigenze, ma compatibilmente 
con l’organizzazione del lavoro 

Sono i lavoratori che si devono 
adeguare alle esigenze del lavoro 

LE IMPRESE FATICANO A TROVARE PERSONALE DISPONIBILE: COSA DOVREBBERO FARE?  (%)

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)
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Nel lavoro ci sono diritti, ma anche doveri 

Per fare carriera ci vuole tempo, non si può avere tutto subito 

Nel lavoro nulla è dovuto e ci si deve impegnare per superare le difficoltà 

È importante fare “gavetta” sul lavoro per imparare un mestiere 

Nel lavoro bisogna accettare che si devono fare anche le cose meno gratificanti 

LE IMPRESE FATICANO A TROVARE PERSONALE DISPONIBILE: COSA DOVREBBERO FARE?  (%)

ATTEGGIAMENTI VERSO IL LAVORO (val. 4 e 5; %)

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



GLI APPROCCI AL LAVORO: LE MAPPE DEI FATTORI CHE CONTANO

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000) 
Factor Analysis, metodo di estrazione: analisi dei componenti principali. Varianza spiegata dei 3 componenti: 65,6%, punteggi >.500. Metodo di rotazione: Varimax con normalizzazione Kaiser

LA QUALITÀ DEL LAVORO 
[prospettive di carriera chiare; fare formazione; contenuto 

del lavoro stimolante; spirito appartenenza; benefit 
interessanti; retribuzione valorizza i meritevoli]

28,1%

IMPRESA-COMUNITÀ 
[attenzione diversità/inclusione; sostegno iniziative benefiche; 

coinvolgimento lavoratori; spirito di appartenenza]

STRUMENTALE 
[vicinanza casa/sede; lavorare da casa/

orari flessibili]

23,5% 14,0%
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REGGIO EMILIA (18-24 ANNI, 2026)
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GLI APPROCCI AL LAVORO

A UN COLLOQUIO HA MAI DETTO “LE FARÒ SAPERE SE 
ACCETTERÒ LA VOSTRA PROPOSTA?” (%)
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LA FIDUCIA NEGLI ALTRI
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LA FIDUCIA NEGLI ALTRI

IMPORTANZA ASSEGNATA (%)
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)
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COMUNITARI (29,9%) 
[rispetto degli altri; integrazione fra etnie; senso di appartenenza 

a comunità; sostenibilità ambientale]

DIFENSIVI (24,8%) 
[armarsi per autodifesa; farsi gli affari propri; controllo e 

videosorveglianza della città]



LA FIDUCIA NEGLI ALTRI
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Dove abito è ancora vivo il senso di 
appartenenza alla città 

L’amministrazione comunale della mia città fa il 
meglio che può, considerando la scarsità di 

risorse e i tempi lunghi della burocrazia 

La maggioranza dei miei concittadini 
riconosce alle istituzioni e ai servizi 

pubblici un ruolo importante 

Se dovessi avere un momento di difficoltà 
economica, penso che buona parte dei miei 

vicini mi darebbe un aiuto concreto 

La maggior parte dei giovani partecipa 
attivamente alla vita della mia città 

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)
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COESI (56,4%) 
[senso di appartenenza alla città; aiuto dagli altri; giovani partecipano 

alla vita comunitaria; amministrazione funziona bene]

SCOLLATI (43,6%) 
[scarso senso di appartenenza alla città; gli altri non aiutano; giovani 

non partecipano alla vita comunitaria; amministrazione funziona male]

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



UNO SGUARDO DI SINTESI

I REGGIANI E LA «METAMORFOSI» DEI CAPITALI

SOCIALE FIDUCIARIO POLITICO-ISTITUZIONALE

✓ INNOVAZIONE NELL’APPROCCIO CULTURALE PER RIVISITARE LE MODALITÀ DI AZIONE E POLICY 

✓ NARRAZIONE PIÙ EFFICACE DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA E COSTRUZIONE DI UN’IDENTITÀ TERRITORIALE 

✓ RIGENERAZIONE DELLE RISORSE COLLETTIVE REALIZZANDO ALLEANZE FRA ATTORI

RIGENERARE I «CAPITALI» PER RINNOVARE LA «COSCIENZA DI LUOGO»


