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INTELLIGENZA ARTIFICIALE:
COS’E E COME PUO AIUTARE LE IMPRESE

CIS propone 2 momenti formativi, autonomi e complementari, per
accompagnare le imprese a capire e introdurre Al nel proprio
modello di business.

PLUS ESCLUSIVI:

UN PARTNER QUALIFICATO E ACCREDITATO IN MATERIA
OCCASIONI DI CONFRONTO E SPERIMENTAZIONE

DIVERSE DECLINAZIONI DELL’AI A SUPPORTO DEL BUSINESS

PERCORSI FORMATIVI

9 L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER L’'HR

A

9 AI GENERATIVA PER LA COMUNICAZIONE IN AZIENDA

Lo HUMAN & TECHNOLOGY TRAINING CENTER di Reggio Emilia € un
innovativo ambiente di training, dotato di un laboratorio di tecnologia
applicata, specificamente dedicato allo sviluppo delle competenze digitali di
persone e imprese.

In questo spazio permeato di innovazione CIS, societa di servizi di
Unindustria Reggio Emilia specializzata in formazione e consulenza, lancia la
sua SCUOLA DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE per offrire conoscenze evolute e
suggerire modelli di implementazione a supporto della competitivita delle
imprese.

Partner d’eccellenza coinvolto nel progetto

edulia Polo edutech dell'Istituto dell’Enciclopedia Italiana
che fornisce strumenti per la formazione continua
e la diffusione del nuovo umanesimo digitale

Dal Sapere Treccani




L’I N T E L LI G E N ZA hcAggt?.E?:t:;TRODUZIONE E FONDAMENTI DI AI NELLE

RISORSE UMANE

ARTI FICIALE PER L’HR - Che cos’@ I'Al generativa

- Panoramica sull’'uso dell’AI per migliorare il lavoro nel reparto
delle risorse umane

Obiettivi: MODULO 2: IL PROMPT ENGINEERING COME NUOVA
1 - Capire come 'Al pu0 trasformare le principali attivita in capo alla COMPETENZA IBRIDA

funzione HR

- Offrire competenze chiave sul prompt engineering e sull’utilizzo dell’Al - Che cos’e il prompt engineering

per il recruiting - Scrivere prompt efficaci

- Acquisire i concetti fondamentali e applicarli nel lavoro quotidiano - Ilmetodo GOLD

- Il metodo Socrate
Destinatari: - Esercitazioni

HR Manager, HR Specialist, recruiter o chiungue operi nel campo HR a vari
livelli o debba occuparsi di attivita di recruiting e selezione sulla propria
area. MODULO 3: L’AI PER IL RECRUITING

- Analizzare i CV e i profili LinkedIn

At ) : . o
6ore  [EH 13Nouembre, ore 9.00-12.00 | 13.00-16.00 Valutazione dei candidati
- Simulare i collogui

- Scrivere/ottimizzare le offerte di lavoro (multilingua)

9 Human & Technology Training Center,
via Sicilia 19 Reggio Emilia

MODULO 4: CREARE UN CHAT-BOT PERSONALIZZATO

- Come si crea un chat-bot
IR RSl FEOI - Esercitazione di addestramento e creazione di un chat-bot

personalizzato in ambito HR

Quota di partecipazione: Euro 420,00 + IVA*
*E’ previsto lo sconto del 10% per Imprese edulia
Associate Unindustria Reggio Emilia.

Dal Sapere Treccani




Contenuti:

AI G E N E RATIVA P E R LA INTRODUZIONE E FONDAMENTI DI AI NELLA

COMUNICAZIONE AZIENDALE

M l | F | \E AZE N E E F | \ - Che cos’e 'AI generativa
\—/ - Panoramica sull'uso dell'AI per migliorare la comunicazione

- Ruolo delle soft sRills nella comunicazione e gestione aziendale

AZE E N DA E E IL @IR@@ E@_I_r IL PROMPT ENGINEERING COME NUOVA COMPETENZA

IBRIDA

- Che cos’e il prompt engineering
MANA@ EM E NT - Scrivere prompt efficaci
- Il metodo GOLD
- Il metodo Socrate

Oble!:tll?l: . _ _ o o - Esercitazioni
- Capire il funzionamento dell’AI generativa nei processi di comunicazione
- Sperimentare modi di comunicare in azienda servendosi dell’Al
- Sperimentare modelli di Al per l'organizzazione dei flussi di lavoro MODELLI DI AI NEL PROJECT MANAGEMENT E
. ege e ege s . o ey s ’
- Usare I'Al per liberare tempo da compiti ripetitivi € concentrarsi su attivita NELL’'ORGANIZZAZIONE DEI FLUSSI DI LAVORO
strategiche e creative - modelli AI per migliorare la gestione dei progetti
Destinatari: - Strumenti AI per ['Organizzazione del Flusso di Lavoro e analisi
Chiunque desideri apprendere funzionalita e funzionamento dell’Al per dei tool per ottimizzarne la gestione
applicarla proficuamente nella comunicazione e nell’organizzazione delle
attivita lavorative in azienda STRUMENTI AI PER LA COMUNICAZIONE AZIENDALE
- - Approfondimento sui modelli utilizzati per migliorare la
6 ore EEd 15 Novembre, ore 10.00-13.00 | 14.00-17.00 celialieerAelnls
- I vari strumenti da utilizzare: Chat GPT, Co-pilot, Gemini
9 Human & Technology Training Center, - Scrivere mail e testi efficaci
via Sicilia 19 Reggio Emilia - Traduzioni e ChatBot

IN PARTNERSHIP CON

Quota di partecipazione: Euro 420,00 + IVA*

d I- APPLICAZIONE PRATICA DELLE COMPETENZE ACQUISITE
*E’ previsto lo sconto del 10% per Imprese edaulla Lavoro di gruppo per applicare le competenze in scenari

Associate Unindustria Reggio Emilia. DEIRELCICRICEN 57iendali simulati. Discussione interattive dei risultati e feedback.
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Future can be learnt.

PER INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI:
ANNA BALBONI - Resp. Human&Technology Training Center

Cell. 340 3545605
Mail: anna.balboni@cis-formazione.it

CIS - Partner per la gestione d’'impresa
Via Aristotele 109 - Reggio Emilia

Tel. 0522 232911

Web: cis-formazione.it

humantech.dd-re.it
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