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Empowering . o
Communities to Progress. UniCredit
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Collaborazione con i
Iniziative nostri clienti
stratediche per una transizione
equa e corretta

| nostri principi ESG

Essere d'esempio in ambito ESG
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| nostri obiettivi ESG

Sostegno alle Orientamento del nostro

comunita e alla comportamento sulla
societa base di impegni chiari

Midlioramento
del nostro
Approccio Rischio
& Lending
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La soluzione di UniCredit
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. SCORE ESG E CONFRONTO COI
 PEER DI SETTORE
< €™ . "POWERED BY UNA DELLE PRINCIPALI
| / AGENZIE DI RATING INTERNAZIONALI
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. ASSISTENZA DI ANALISTI
7 QUALIFICATI E TOOL A SUPPORTO

ECOSISTEMA PARTNER A SUPPORTO
E FINANZA DEDICATA
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. Checosa siintende per SCORE ESG E

N R R CONFRONTO CON SETTORE
[ Profilo ESG dell’azienda con score sintetico J \\ : C°‘“ff°“t° con benchmark di mercato

ESG SCORE VALUTAZIONI PER SEZIONI

VALUTADIONE
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(" Policy ambientale
(" Vterie prime
(" Gestione energetica
(" EmissioniGHG__
(" Cambiamenticlimatici
T
(" prodottie servii
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Certificazioni ambientali
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| GOVERNANCE
forza lavoro amministrazione

Formazione
|

Politiche e sistemi di
Welfare aziendale gestione
|

Salute e sicurezza :
, Penali e controversie
Diritti lavorativi
' ( Trasparenza e reputazione
) . . Trasparenza e reputazione
Prodotti e servizi P P

|
HR/H&S/Sociale
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Preparazu)ne\al Questionario:
AR Dove xravo il materiale?
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Un percorso comune di crescita e sviluppo sostenibile o Ce TVCd
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Guida alla compilazione del Questionario
. ESG di Cerved Rating Agency in
Entra in Open-=s & avvia il Crea il tuc profilo ESG Otieni il tuo score Migliora k= tua performance \
tug percorsc risponcendo alle domands Open'es

Febbraio 2024

Il tuo percorso

Questionario generale 5% @ Supporto

. i Contatta il Partner adeguato in baze alla
(;_‘) Dati aziendali tua necessits

Environment - 95% nze tecniche o |r|f|::rrr|aT|c-n|
Social - 100%

Governance - 100%

contenuti del qu
Team di Analisti di
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ARV Guida alle domande: esempio sul

\ \

= Lavostra azienda calcola i consumi = Bollette di energia elettrica, gas naturale, dati = Responsabile Ambientale

enerdetici interni? gesti'onali rel'ativi a'l consumo di combustibili per la = Responsabile Tecnico Impianti
movimentazione di veicoli aziendali (se applicabile)

= Relazione di un soggetto esterno/interno sui = Responsabile Amministrativo
consumi degli impianti

» |ndicare il totale del consumo
enerdetico della vostra azienda al 31/12
= Diagnosi Energetica (se applicabile)



14

_ IMPOSTARE
| MFG&.I

AMENTO
\ :

‘ 'l‘. \
("
ANI DI

-F\ \

J'\ \
E)

SPONDERE ALLE
IGENZE DI FILIERA



N

N\

7 UniCredit NN
N Stumentin\ﬂhanziari di finanza
R LR | N\ sostenibile
QN
\\\ NN \ ESEMPI

)
'J,,\
iy

a \

i
Fi di Supporto a investimenti Materiali e One4Planet
Inanza di scopo Immateriali in ambito ESG Transizione 5.0
Gamma Finanziamento Futuro

Impegno ESG nel miglioramento del
proiprio profilo

Finanza ESG con finalita Generica
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